
Groupement d’Employeurs Départemental 
Agricole et Rural du Gard 

 

AGRIEMPLOI 30 – Groupement d’Employeurs Agricole et Rural, 
Mas de l’Agriculture – 1120, route de St Gilles –– BP 60340 - Nîmes Cedex 1 

Contact Sandrine ROBAIL Tél  04 66 40 62 89    agriemploi30@reseaufnsea.fr 

 BULLETIN D’ADHÉSION 2024 
 
Nom - Prénom :   ..........................................................................................................................  
 
Nom de la société :  ..........................................................................................................................   
 
Adresse :  ..........................................................................................................................   
 
  ..........................................................................................................................  
  
  ..........................................................................................................................  
  
Email :  ..........................................................................................................................  
 
N° Téléphone :  Fixe :  ……………………………    Mobile :  ……………………………. 
 
N° Siret : ………………………………….. 
 
Production principale (précisez la culture) ..............................................................................................   
 
Production secondaire ((précisez la culture) ............................................................................................   
 
 
Remplissant les conditions de l’art. 5 : Composition du Groupement, des statuts, j’adhère au Groupement 
AGRIEMPLOI 30, je règle mon droit d’entrée par année civile, qui constitue ma cotisation annuelle de 
50.00€ TTC,  
 
Je reconnais avoir pris connaissance des statuts et du règlement intérieur de l’association et m’engage à les 
respecter. J’autorise Agriemploi30 à collecter, enregistrer et stocker les données nécessaires à la réalisation 
des mises à disposition et des prestations. 
J’atteste être assuré au titre de la responsabilité civile pour tous les dommages qui pourraient être causés par 
le salarié 
Je m’engage à respecter mes obligations en matière d’hygiène et de sécurité et notamment j’atteste avoir 
élaborer et mis à jour le Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP). 
 
Je m’engage à ne pas embaucher en direct, pour des missions saisonnières, un salarié présenté par 
Agriemploi30. 
 
 Fait à ……………………, le  ……………………………. 
 
 Signature précédée de la mention « lu et approuvé » 
 


